Over Re-Care:

Re-Care zet zich dagelijks in om

jongeren, ouderen en gezinnen een

veilige en ondersteunende omgeving te

bieden. Re-Care biedt begeleiding,

diagnostiek, behandeling en opvang aan
Nederlanders met een migratieachtergrond en
alleenstaande minderjarige vreemdelingen (amv).
Wij bieden zorg vanuit een intercultureel

perspectief, waarbij gelijkwaardigheid, autonomie en
culturele diversiteit centraal staan.

Onze kernwaarden; verbinding, vindingrijk, intercultureel en
samen zijn richtinggevend in alles wat we doen. Ze zijn niet
alleen bepalend voor hoe we met cliénten omgaan, maar vormen
ook het hart van ons personeelsbeleid. We werven medewerkers
niet alleen op ervaring, maar ook op houding en waarden.

We verwachten dat jij als HR Codrdinator deze
kernwaarden zichtbaar en voelbaar maakt in
het dagelijks werk.
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Jouw kerntaken:

Je stuurt het HR-team aan en bevordert samenwerking en teamontwikkeling;

Je werkt proactief, oplossingsgericht en efficiént aan het verbeteren van personeels- en salarisadministratie,
inclusief digitalisering. Oplossingsgericht werken? Dat omarm jij helemaal!;

Je ondersteunt actief bij de transitie van een uitvoerende naar een adviserende HR-afdeling,

met focus op kwaliteit, cultuur en ontwikkeling;

Je bewaakt en controleert de maandelijkse salarisadministratie in NMBRS en optimaliseert waar nodig

processen en systemen;

Je draagt bij aan de uitvoering van het HR-jaarplan en zorgt dat doelstellingen worden behaald

Je begeleidt de ontwikkeling en implementatie van een functiehuis met heldere functiebeschrijvingen voor
alle afdelingen;

Je zorgt ervoor dat onze kernwaarden terugkomen in elke stap van de employee journey, van werving en
onboarding tot team- en leiderschapsontwikkeling.

Je adviseert over HR-beleid dat aansluit op onze visie op inclusieve en interculturele zorg;

Jij zorgt ervoor dat de doelen van het jaarplan op tijd behaald worden, met jouw inzet en plezier in het werk!

Word jij enthousiast van deze functie?

Dan nodigen we je van harte uit om te
reageren! Solliciteren kan door je motivatiebrief
en cv te sturen naar werkenbij@re-care.org.

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen
met onze HR-afdeling via 06-23 79 04 78.

De sluitingsdatum voor deze vacature is 20 augustus 2025.
Wij kijken uit naar jouw sollicitatie!



