
                                                                                                 

                                                                        wij zijn op zoek naar:

                                                        Intercultureel woonbegeleiders
                                                                     KWE en KWG Leeuwarden

                                      Verbonden, Intercultureel, Vindingrijk en Samen
                                 Een paar van de kernwaarden binnen Re-Care, waar wij - maar ook jij als    
                                 onze nieuwe intercultureel woonbegeleider - voor wil staan!
 
   Wij zoeken collega’s die onze teams willen versterken op de woongroepen in Friesland. Onze bewoners
zijn jongeren die vanwege omstandigheden hun oude omgeving hebben moeten verlaten of jongeren die
vanwege omstandigheden niet bij hun ouders kunnen verblijven. Wij bieden ze graag een kans in Nederland 
en stimuleren ze om actief deel te nemen aan de maatschappij.

Onze kleinschalige woongroepen bieden 24-uurs opvang en onze kleinschalige wooneenheden bieden ongeveer
8 uren per dag begeleiding voor jongeren in verschillende leeftijdsgroepen met verschillende culturele
achtergronden en uiteenlopende problematieken. Re-Care biedt ze begeleiding en bescherming. Waar het 
gaat om jongeren met complexe problematiek bieden wij intensieve begeleiding en waar nodig ook
behandeling. Op de woongroepen werken we met een aantal (vaste) begeleiders, die zowel HBO 
als MBO-4 opgeleid zijn.

Wat ga je doen?
Je ondersteunt en begeleidt de jongeren in hun dagelijkse routine en werkt met hen toe naar zelfstandigheid.
Daarnaast ben je de verbindende schakel tussen de jongere en diverse instanties. De jongeren verblijven zo
lang en/of kort als nodig is bij Re-Care.
Als begeleider ben jij verantwoordelijk voor het opstellen van een ondersteuningsplan en het te lopen traject
van de jongere, denk hierbij aan het toeleiden naar school en/of werk en het regelen van praktische zaken voor
-en met- de jongere. Je bent met een fijn team verantwoordelijk voor het reilen en zeilen van de locatie.

Als intercultureel begeleider:
- Ben je proactief, flexibel en stressbestendig;
- Weet je hoe te handelen in onvoorziene situaties;
- Ben je communicatief vaardig;
- Werk je cultuursensitief en vanuit een holistische aanpak;
- Ben je inzetbaar op alle diensten, inclusief de slaap-, en weekenddiensten en op feestdagen.



Sta jij, net als wij, voor verbondenheid, eenheid en samenwerking?
Herken jij jezelf in de vacaturetekst? Wacht niet langer en mail je 
motivatiebrief en CV naar werkenbij@re-care.org.

Wil je graag eerst meer informatie over de functie of organisatie? 
Neem dan contact op met Elisa Postma op 06-23803384 (ma/di/do/vr).

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

                                            

                                        Daarnaast beschik je over:
                             
                         - Een afgeronde HBO opleiding Sociaal Werk  
                           (SKJ geregistreerd)
                           en/of
                         - Je hebt een afgeronde MBO-4 opleiding gericht op zorg en 
                             welzijn (registratie in MBO registerplein);
                         - Je hebt bij voorkeur 3 jaar of meer ervaring
                         - Je kunt een positieve Verklaring Omtrent Gedrag overleggen;
                         - Het spreken van een tweede taal bijvoorbeeld Arabisch, Tigrinya of 
                           Farsi, is een pré.

                                            

Dit krijg je van ons:

Een aanstelling als intercultureel woonbegeleider met een salaris conform CAO Sociaal
Werk. Wij bieden jou een uitdagende, interculturele en maatschappelijk betrokken baan.
Naast je vakantietoeslag van 8% krijg je ook nog een eindejaarsuitkering van 8,3%.
Verder krijg je een bedrag van €10 per maand als tegemoetkoming in de premie
zorgverzekering. De mogelijkheden om jezelf verder te ontwikkelen vinden wij 
belangrijk. Hiervoor kun je bijvoorbeeld je loopbaanbudget inzetten.


