
                                                                                                 

                                                                                     

                                                              Wij zoeken voor onze woonlocatie
                                                                        ‘De Kaap’ een:

                                    Intercultureel Specialistisch
                                     Woonbegeleider (28-32 uur)
                                                                
                                                  

Bij Re-Care zetten we ons dagelijks in om jongeren en gezinnen, met een migratieachtergrond, een veilige,
ondersteunende omgeving te bieden. Als Intercultureel Specialistisch Woonbegeleider ben jij de schakel die hen
helpt bouwen aan een stabiele toekomst.

Over De Kaap
Trainingshuis De Kaap bestaat uit twee onderdelen: een Ouder- en Kindvoorziening en een
Kamertrainingscentrum voor jongeren van 16-18 jaar. Wij bieden jongeren en gezinnen tijdelijk een veilige en
vertrouwde omgeving met specialistische 24-uurs begeleiding en behandeling op maat. 
Samen werken we actief toe naar zelfstandigheid en zelfredzaamheid. Bij De Kaap staan we 
naast de bewoners met aandacht, warmte en perspectief.

Jouw rol als Intercultureel Specialistisch Woonbegeleider

Als Intercultureel Specialistisch Woonbegeleider ben jij de drijvende kracht achter de ontwikkeling van onze
bewoners.

● Je werkt samen met de bewoners aan zelfstandigheid en zelfredzaamheid;
● Je stelt ondersteuningsplannen op en voert ze uit;
● Je brengt verbinding tussen bewoners en instanties zoals scholen en hulpverleners;
● Je observeert, begeleidt en ondersteunt ouders bij dagelijkse opvoedingsvaardigheden zoals voeding, slapen,     
   spelen, hygiëne en structuur;
● Je helpt waar nodig bij huishoudelijke taken, budgetbeheer en administratie;
● Je werkt methodisch met bewoners aan hun zelfvertrouwen, weerbaarheid, sociale vaardigheden en    
   persoonlijke doelen;
● Je observeert gedrag en ontwikkeling van jongeren, ouders en hun kinderen, rapporteert hierover, maakt deze 
   bespreekbaar en gaat hier actief met hun mee aan de slag;
● Je zorgt voor een positief leefklimaat;
● Je zorgt ervoor dat elke bewoner zich gezien, gehoord en gewaardeerd voelt.



              
Word jij onze nieuwe collega?
Sta jij, net als wij, voor verbondenheid, samenwerking en
interculturele betrokkenheid? Wacht dan niet langer en
solliciteer!
Stuur je cv én een korte motivatiebrief naar werkenbij@re-
care.org ovv vacature Intercultureel medewerker de Kaap.
Wil je graag eerst meer informatie? Dat kan! Stuur een mailtje
naar elisa@re-care.org en ze neemt dan graag contact met je op
om je vragen te beantwoorden.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet 
op prijs gesteld.

              Wat breng jij mee?

        ● Een afgeronde HBO-opleiding Sociaal Werk of   
           pedagogiek(met SKJ-registratie);
                 ● Bij voorkeur minimaal 1 jaar relevante werkervaring;
                 ● Proactieve, flexibele en stressbestendige houding;
                 ● Uitstekende communicatieve vaardigheden;
                 ● Een cultuursensitieve en holistische werkwijze;
                 ● Bereidheid om onregelmatige diensten, inclusief 
                    slaap/waak-, weekend- en feestdagen te draaien;
● Een tweede taal (zoals Arabisch, Tigrinya of Farsi) is een pluspunt;
● De mogelijkheid om een positieve Verklaring Omtrent Gedrag
(VOG) aan te vragen.

 Wat bieden wij jou?

     ● Een uitdagende functie in een betrokken en interculturele     
        werkomgeving;
           ● De mogelijkheid bij te dragen aan doorontwikkeling van 
              De Kaap;
                  ● Salaris conform CAO Sociaal Werk;
                     ● Vakantietoeslag van 8% en een eindejaarsuitkering  
                        van 8,3%;
                            ● Maandelijkse tegemoetkoming in je               
                               zorgverzekering;
                                  ● Ruimte voor professionele ontwikkeling en  
                                     scholing via je loopbaanbudget.


