Over de bewoners:

Binnen De Kaap verblijven (aanstaande) gezinnen die intensieve ondersteuning nodig hebben
in de opvoeding en jongeren (16-21 jaar) die niet thuis kunnen wonen.

Onze bewoners leven vaak in een complexe werkelijkheid waarin migratie, stress en soms
traumatische ervaringen een rol spelen. Dit vraagt cultuursensitief, traumasensitief en
contextbewust werken, met oog voor het systeem rondom de bewoners.

Wat ga je doen?

Als teamcodrdinator ben je verantwoordelijk voor het reilen en zeilen van de locatie en het
team.

Je:

¢ Geeft leiding aan het team en coacht medewerkers in hun ontwikkeling

¢ Bewaakt kwaliteit, processen en beleid volgens de gestelde kaders

e Zorgt voor roostering, verzuimbegeleiding, scholing en dossiervoering

e Borgt een veilige en gezonde leef- en werkomgeving, inclusief huisvesting, locatie en contact
met de omgeving (zoals buren en RI&E)

e Onderhoudt en versterkt de samenwerking met ketenpartners, ook op overstijgend niveau
¢ Organiseert en leidt teamoverleggen

Je werkt nauw samen met de orthopedagoog, die verantwoordelijk is voor de inhoudelijke
begeleiding en het pedagogisch klimaat.

care

we care




Wat bieden wij:

e Een functie waarin je écht kunt bouwen aan locatie en team
¢ Een betrokken en deskundig team in ontwikkeling

¢ Arbeidsvoorwaarden conform de CAO Sociaal Werk (inschaling
afhankelijk van opleiding en ervaring)

¢ Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een individueel
keuzebudget, loopbaanbudget en pensioenregeling

e Ruimte voor persoonlijke en professionele ontwikkeling via
trainingen en inspiratiesessies

e Veel ruimte voor eigen inbreng en ontwikkeling binnen een
organisatie waar verbinding centraal staat

Word jij enthousiast van deze functie?
Dan nodigen we je van harte uit om te reageren!
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