Wie ben jij?

Als intercultureel woonbegeleider:

Ben je proactief, flexibel en stressbestendig;

Kun je adequaat handelen in onvoorziene situaties;

Beschik je over goede communicatieve vaardigheden;

Werk je cultuursensitief en vanuit een holistische benadering;
Ben je inzetbaar voor alle diensten, inclusief slaap-, weekend- en
feestdagen;

Werk je graag samen in een team en kun je ook zelfstandig
verantwoordelijkheid nemen.




Wat breng je mee?

Je beschikt over minimaal één
van de volgende opleidingen:
¢ Een afgeronde HBO-opleiding Sociaal Werk,
met geldige SKJ-registratie;
¢ Een afgeronde MBO-4 opleiding gericht op
zorg en welzijn, met registratie in het
MBO-Registerplein.

Daarnaast:

¢ Heb je bij voorkeur 1 jaar of meer relevante

werkervaring;

Wat ga je doen?
Als intercultureel woonbegeleider werk je met alleenstaande
minderjarige vreemdelingen (AMV'ers) en andere jongeren die
(tijdelijk) niet bij hun ouders kunnen wonen. Je bent persoonlijk
begeleider van een aantal jongeren en begeleidt hen in hun
ontwikkeling naar meer zelfstandigheid en zelfredzaamheid.

Je ondersteunt en begeleidt jongeren in hun dagelijkse leven en
werkt samen met hen doelgericht aan hun ontwikkeling. Je stelt
ondersteuningsplannen op en begeleidt jongeren bij het versterken
van hun sociale vaardigheden, het aanbrengen van structuur en
het opbouwen van een toekomstperspectief.

Daarnaast ben je de verbindende schakel tussen de jongeren en
verschillende instanties, zoals de ISK, VluchtelingenWerk,
gemeenten en andere betrokken organisaties. Je begeleidt

jongeren richting onderwijs, werk en participatie in de
samenleving en ondersteunt hen waar nodig bij praktische zaken.

Samen met je collega's ben je verantwoordelijk voor het reilen en
zeilen van de locatie. Je draagt bij aan een veilige, stabiele en
positieve leefomgeving waarin jongeren zich gezien voelen en de

ruimte krijgen om zich verder te ontwikkelen.

¢ Kun je een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)

overleggen;

Beheersing van een tweede taal (zoals Arabisch, Tigrinya,
Farsi, Somalisch of Koerdisch) geldt als een aanvullende

vaardigheid, maar is niet noodzakelijk voor het vervullen
van de functie.




Wat bieden wij jou?

Een baan waar ruimte is voor eigen inbreng, een fijne
werkplek en een deskundig en gezellig team. Onze
arbeidsvoorwaarden zijn vastgesteld in de CAO Sociaal
Werk. De inschaling vindt plaats vanaf schaal 6, afhankelijk
van opleiding en werkervaring.

Verder bieden we goede secundaire arbeidsvoorwaarden,
zoals het loopbaanbudget, het individueel keuzebudget en
een aantrekkelijke pensioenregeling. Jaarlijks hebben we een
gezellig bedrijfsfeest, hebben we inspiratiesessies en biedt
de Ujamaa Academy ons de mogelijkheid om uiteenlopende
trainingen te volgen. Ten slotte

krijgen wij geen standaard Kerstpakket,

maar kun je kiezen uit een Zomerpakket,

een Suikerfeest pakket of een Winterpakket.

Solliciteren:

Wil jij bijdragen aan een veilige en stabiele woonomgeving waarin jongeren de kans krijgen om zich te
ontwikkelen? Dan maken wij graag kennis met je.

Stuur jouw motivatiebrief en cv naar werkenbij@re-care.org.
Reageren kan tot en met 14 augustus 2026.

Voor inhoudelijke informatie over de functie kun je contact opnemen met Sandra de Vries via:
06 51 16 87 50 (bereikbaar op maandag, dinsdag en donderdag ochtend)
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